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Режим роботи 
Новокрасненського закладу дошкільної освіти 

« Малятко » 
на 2019 рік

Робочий тиждень -  40 годин.
Початок роботи -  730, закінчення 1800
Обідня перерва -  1300-1400, вихідні -  субота та Неділя.
« Робочий час» - 7.30-13.00 і 14.00-18.00
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Перелік
професій та посад працівників ДНЗ «Малятко», 

які мають право на щорічну додаткову відпустку в зв’язку з шкідливими та важкими
умовами праці.

№ з/п Місце роботи Назва професії, посади Тривалість додаткової відпустки

1. Кухня Кухар 3 дня



Тарифні ставки робітників Новокрасненського ДНЗ « Малятко »
станом на 2020 рік

№
п.п.

Назви виробництв та робіт, 
професій робітників

Розряд

1 2 3 5 7 9 10 11 14 15

1. Завідуюча 5965

2. Вихователь, сер. спец. 4099

3. Помічник вихователя 3287

4. Кухар 3720

5. Машиніст із прання 
ремонту спецодягу

1145

6. Музкерівник 4000

7. Медична сестра 3237

8. Сторож 2102

9. Вихователь 3787

10 Опалювач 2102

Схеми
посадових окладів керівника, педагогічних працівників Новокрасненського

ДНЗ « Малятко» » 
станом на 2020 рік

№п.п.
Назва посад

Посадовий оклад (грн.)(мінімальний -максимальний)
або мінімальні міжпосадові коефіцієнти

1. Завідувач 5965 <*■
2. Вихователь 4099
3. Муз. керівник 4000
4. Вихователь 3787

і



Місячні оклади робітників Новокрасненського ДНЗ «Малятко»
станом на 2020 рік

№п,п. Назва професій робітників Оклад (грн.)
1. Помічник вихователя 3287
2. Кухар 3720
3. Прачка 1145
4. Сторож 2102

— 5. Опалювач 2102

Доплати
за роботу у важких і шкідливих умовах праці робітникам 

Новокрасненського ДНЗ «Малятко» 
станом на 2020 рік

М »
п.п

Назва виробництв, 
робіт

Сума балів за умовами 
праці за підсумками 
атестації

Розмір доплат у % 
до тарифної ставки 

(окладу)

1 Кухар 1,9 8
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ПЕРЕЛІК
видів та мінімальних розмірів доплат і надбавок до тарифних ставок, окладів і 

посадових окладів працівників Новокрасненського ДНЗ « Малятко»

Найменування 
доплат і надбавок

Розміри доплат і надбавок

За суміщення професій (посад) 50 % посадового окладу відсутнього працівника

За виконання обов’язків тимчасово 
відсутнього працівника

50 % посадового окладу відсутнього працівника

За роботу у важких і шкідливих та 
особливо важких і особливо 
шкідливих умовах праці

за роботу у важких і шкідливих умовах праці -  8 %;

За вислугу років 10%, 20%,30 % посадового окладу ( ст.. 57 ЗУ « Про освіту » )
за роботу в нічній час 40 відсотків годинної тарифної ставки (посадового 

окладу) за кожну годину роботи в цей час

Перелік
професій і посад працівників, яким видається безоплатно спецодяг 

та інші засоби індивідуального захисту 
в Новокрасненському ДНЗ «Малятко» 

на 2020 рік

№№
п.п.

Назва виробництв, цехів, 
професій і посад

Назва спецодягу, 
спецвзуття та інших 

засобів 
захисту

Строк
носки

Примітка 
(заміна, яка 

дозволяється)

1 Вихователь, помічник вихователя Халат, косинка, фартух 1 рік За потребою
2 Кухар Халат, косинка, фартух 1 рік За потребою
3 Опалювач Халат 1 рік За потребою
4 Машиніст із прання та ремонту 

спецодягу
Халат, косинка, фартук 1 рік За потребою

«#•



Комплексні заходи
щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці 

та виробничого середовища, підвищення наявного рівня охорони праці, запобігання випадка 
виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій 

в Новокрасненському ДНЗ «Малятко» 
станом на 2020 рік

№№
п.п.

Назва заходів 
(робіт)

Ефективність
заходів

Вартість робіт 
(тисяч гривень)

Строк
виконання

Відповідальні 
за виконання

1 2 3 4 5 6

1. Доукомплектувати 
пожежний щит

1.5 01.05.20 Васильєва Н. С.

2. Провести інструктажі на 
робочих місцях

- Згідно графіку Васильєва Н. С.

3. Провести навчання 
працівників з питань 

безпеки
-

Згідно графіку Васильєва Н. С.

4. Придбати індивідуальні 
засоби захисту -протигази

2.5 При наявності 
коштів

Васильєва Н. С.

5. Забезпечити працівників 
спецодягом

2.0 01.09.20 Васильєва Н. С.

6. Підтримувати тепловий 
режим до встановлених 

нормативів

Постійно Васильєва Н. С.

7. Придбати наочні посібники 
з охорони праці

0,3 При наявності 
коштів

Васильєва Н. С.

8. Провести освітлення 
території закладу до норм

1.0 При наявності 
коштів

Васильєва Н. С.

9. Проходження медичного 
огляду працівників

- Згідно графіку Васильєва Н. С.

Всього на суму: 7тис.ЗОО гривень

Розробила заходи л
Завідувач ДНЗ «Малятко» Я.С. Васильєва
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Додаток № 11

Норми
гранично допустимих навантажень для жінок при 

переміщенні важких речей вручну в 
Новокрасненському ДНЗ «Малятко»

Характер робіт Гранично допустима маса вантажу в кг

Всі види робіт для жінок 20 кг.
Всі види робіт для чоловіків 50 кг.

Пого,
Додаток №12 

Затверджено.
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Перелік
осіб, відповідальних за виконання норм та положень 

колективного договору Новокрасненського ДНЗ «Малятко», 
та терміни їх виконання

№
з/п

Назва розділів та номери пунктів Термін виконанця ДІБ відповідальних з 
виконання

1. Загальні положеним На протязі 
2020р.

Васильєва Н.С. 
Хомченко С.О.

2. Трудові відносини постійно Васильєва Н.С. 
Хомченко С.О.

3. Забезпечення зайнятості працівників постійно Васильєва Н.С. 
Хомченко С.О.

4. Робочий час постійно Васильєва Н.С. 
Хомченко С.О.

5. Час відпочинку постійно Васильєва Н.С. 
Хомченко С.О.

6. Оплата праці постійно Васильєва Н.С. 
Васильєва Н.с.

7. Соціально-трудові пільги, гарантії, 
компенсації.

постійно Васильєва Н.С. 
Хомченко С.О.

ї 8. Контроль і відповідальність постійно Васильєва Н.С. 
Хомченко С.О. ^

9. Охорона праці і здоров’я постійно Васильєва Н.С. 
Хомченко С.О.



Додаток № 14
Протокол № 1 

загальних зборів трудового колективу 
Новокрасненського ЗДО «Малятко»

На зборах присутні: 12 членів профспілки.

Порядок денний:

1. Виконання умов колективного договору за 2019 рік.
2. Затвердження додатків до колективного договору на 2020 рік.

Слухали:

Завідуючу ЗДО «Малятко» Н.С. Васильєву, про виконання умов колективного 
договору за 2019 рік між адміністрацією Новокрасненського ЗДО «Малятко» та трудовим 
колективом працівників закладу дошкільної освіти.

Виступили:
Голова трудового колективу С.О. Хомченко, яка повідомила, що в ході перевірки 

виконання умов колективного договору всі пункти колективного договору виконано.

Визнати виконання умов колективного договору на 2019 рік між адміністрацією та 
трудовим колективом Новокрасненського ДНЗ «Малятко» визнати задовільним.

Голову ПЕС Хомченко С. О. про затвердження додатків до колективного договору на 
2020 рік, а саме:

Додаток 1.Режим роботи ДНЗ «Малятко»
Додаток 2. Перелік професій і посад, які мвють право на щорічну додаткову відпустку. 
Додаток 3.Тарифні ставки робітників на 2020 рік.
Додаток 4. Схеми посадових окладів керівників та педпраЦівників.
Додаток 5. Місячні оклади працівників закладу.
Додаток 6. Доплати за роботу у важких і шкідливих умовах праці.
Додаток 7. Перелік видів та мінімальних розмірів доплат і надбавок до тарифних ставок, 
окладів, посадових окладів.
Додаток 8. Перелік професій і посад працівників яким видається безоплатно спецодяг 
та інші засоби індивідуального захисту.
Додаток 9. Перелік професій і посад, яким видається безоплатно мило та знешкоджуючі 
засоби.
Додаток 10. Комплексні заходи.
Додаток 11. Норми гранично допустимих навнтажень для жінок при переміщенні 
важких речей вручну.
Додаток 12. Перелік осіб, відповідальних за виконання норм та положень колективного 
договору.
Додаток 13. Графік відпусток працівників на 2020 рік.
Додаток 14. Протокол засідання колективу.

Вирішили:

Слухали:

Г олова ПК
Хомченко С.О

Зав. ДНЗ «Малятко»
Васильєва Н.С

Г



Список додатків 
по Новокрасненському ДНЗ «Малятко» 

на 2020 рік

1. Режим роботи закладу.
2. Перелік професій і посад, які мають право на щорічну додаткову відпустку.
3. Тарифні ставки робітників на 2020 рік.
4. Схеми посадових окладів керівників та педпрацівників.
5. Місячні оклади працівників закладу.
6. Доплати за роботу у важких і шкідливих умовах праці.
7. Перелік видів та мінімальних розмірів доплат і надбавок до тарифних ставок, 

окладів, посадових окладів.
8. Перелік професій і посад працівників яким видається безоплатно спецодяг та 

інші засоби індивідуального захисту.
9. Перелік професій і посад, яким видається безоплатно мило та знешкоджуючі 

засоби.
10. Комплексні заходи
11 .Норми гранично допустимих навантажень для жінок при переміщенні 

важких речей вручну.
12.Перелік осіб, відповідальних за виконання норм та положень колективного 

договору.
13.Графік відпусток працівників Новокрасненського ДНЗ «Малятко».
14.Протокол засідання колективу.



Новокрасненський дошкільний навчальний заклад «Малятко»

Витяг з наказу

від 21.01.2020 р. № 14

Про результати чергової атестації робочих 
місць і підтвердження права працівників на 
компенсації за роботу в шкідливих і важких 
умовах праці

Відповідно до ст.7 Закону України «Про відпустки», постанови Кабінету Міністрів Україна 
від 01.08.92 №442 «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці» та зг 
результатами проведеної атестації робочих місць за умовами праці щодо визначення правг 
працівників на пільги та компенсації за шкідливі та важкі умови праці,

Н А К А З У Ю :
1. Затвердити Переліки робочих місць, на яких підтверджено право на пільги та компенсації зі 

шкідливі та важкі умови праці (додаток 1).
2. Згідно з законодавчими актами України та за показниками результатів проведеної атестаці 

за умовами праці встановити на робочому місці кухаря такі компенсації:
-щорічну додаткову відпустку - 3 календарних дня, відповідно до Списків виробництв, цехів 

професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за робот] 
із шкідливими та важкими умовами праці та за особливий характер праці, затверджений 
постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.97 № 1290 (у новій редакції додатків №1 і №2 
затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 13.05.03 № 679 із змінами 
доповненнями, затвердженими постановою Кабінету Міністрів України від 16. 12.04. №1674) 
Фактична тривалість щорічної додаткової відпустки надається пропорційно фактичні 
відпрацьованого часу, при зайнятості в шкідливих умовах не менше 50% тривалості робочо 
зміни;

- доплати до тарифної ставки ( посадового окладу) -  8 % відповідно до “Типового положенні 
про оцінку умов праці на робочих місцях і порядок використання галузевих переліків робіт, н; 
яких можуть встановлюватись доплати робітникам за умови праці”, затвердженого постановок 
Державного Комітету праці СРСР і секретаріату ВЦРПС від 03.10.86 № 387/22-78.

Доплати нараховуються пропорційно фактично відпрацьованому часу у шкідливих умова: 
праці
3. Голові постійно діючої атестаційної комісії:

3.1. У разі докорінної зміни умов та характеру праці на робочих місцях професій, зазначених : 
Переліку (додаток №1), для підтвердження права на пільги та компенсації провести позачергов; 
атестацію.

3.2. Організувати зберігання матеріалів атестації протягом 75 років, як документів суворс 
звітності, відповідно до наказу Міністерства юстиції України від 12.04.12 за №578/; 
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 17.04.2012 №571/20884

4. Керівнику структурного підрозділу, в якому проводилася атестація:
- забезпечити табельний облік зайнятості працівника на робочому місці кухаря № 01 дл 

надання пільг та компенсацій за роботу в шкідливих умовах праці;
- ознайомити під особистий підпис працюючого на робочому місці кухаря № 01 з результатам 

атестації робочих місць за умовами праці;
- при прийняті на роботу доводити до відома працівника про умови праці, пільги і компенсац 

за умовами праці;
5. Внести затверджені компенсації до колективного договору.
6. Забезпечити контроль за наданням встановлених компенсацій.

7. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Завідувач Новокрасненського
ДНЗ «Малятко» Н.С.Васильєва




